Vorsorgen bei
Krankheit, Alter,
Pflege — in Strei-
tigkeiten Klarheit
mit MEDIATION
gewinnen

Konflikte machen krank, be-
eintrachtigen das Familien-
gleichgewicht und rauben
Zeit, Energie und den letz-
ten Nerv.

Eine langere Erkrankung,
fortschreitendes Alter oder
die Pflege eines Angehori-
gen kann das Familienge-
fige veréndern. Probleme
oder Konflikte, die aus die-
sen anstehenden Aufgaben
erwachsen, gehdren dazu.
Oft l|6sen die Beteiligten
diese Konflikte selbst. Und
manchmal scheint die Situa-
tion unlésbar zu sein.

Es sind Situatio-
nen, wie diese:

- Die Eltern haben ihre Kin-
der testamentarisch zu
gleichen Teilen fir das
Erbe festgelegt. Mittler-
weile hat ein Geschwis-
terteil einen groBen per-
sonlichen Einsatz an Pfle-
ge geleistet. Uber einen
Ausgleich darlber gibt es
Streit.

- Das Arbeitspensum wachst,
Mehrarbeit und Uberstun-
den sind an der Tagesord-
nung. Die Kollegen sind
deswegen oft krank. Jede
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weitere zusatzliche Belas-
tung, zum Beispiel durch
einen langzeiterkrankten
Kollegen, lasst die Stim-
mung im Team kippen.

- Mehrere Geschwister ste-
hen vor der Frage, wie sol-
len die Eltern betreut wer-
den. Ein Teil der Geschwis-
ter kann sich die personli-
che Unterstlitzung vorstel-
len. Der andere Teil moch-
te eine professionelle Pfle-
ge im Heim. Oder es gibt
Streit (ber die Auslegung
der Patientenverfiigung.

Mediation ist:

In kritischen Situationen
und Streitigkeiten begleitet
der Mediator / das Mediato-
renteam die Konfliktbetei-
ligten auf dem Weg zu einer
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Gesunde Kompromisse machen aus
Konflikten chronische Krankheiten.

selbstbestimmten koopera-
tiven Lésung. Die Mediation
schafft Klarheit, Handlungs-
sicherheit und Vertrauen.

Mediatoren geben dem
Gesprach Struktur und An-
leitung, enttabuisieren, for-
dern Verstehen, ermogli-
chen Vertrauen und schaf-
fen die Basis fur kooperative
Losungen.

Unser Anliegen ...

... Ist es lhnen in lhrer kon-
kreten Konfliktsituation ge-
meinsam Unterstltzung zu
geben und Sie auf dem Weg
zu einer individuellen und

(Johann Wolfgang von Goethe)

tragfahigen Losung zu be-
gleiten. Gewinnen Sie mit
uns Klarheit und ein ausba-
lanciertes, familidres Gleich-
gewicht. Wir - Mandy Mah-
ne, Mediatorin und Dipl.-
Kauffrau mit langjahriger
Erfahrung im Gesundheits-
wesen sowie Sascha Boett-
cher LL.M., Mediator, syste-
mischer Berater und Rechts-
anwalt u.a. im Raum SL/FL
und Kiel - laden Sie zu ei-
nem kostenfreien Erstge-
sprach ein. Nehmen Sie ger-
ne Kontakt zu uns auf!
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